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T4 PEPASO

COMTRATD POR PRESTACION NE SERVICIOE EMTRE: | A FUNDACION

PEPASO ¥ LUZ ANIS BLANCO LOPEZ.

Entre los suscrilos. FUNDACHON PEPASQ, entidad sin drima da lucro, con personeria jurdica
nuamero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogola, representada
por su Directora Ejeculva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, dentficada con cedula de
ciudadania No. 51,707,142 de Bogota, mayor v domicibada en Bogotd, quien en adelante se
denominara LA CONTRATANTE; y LUZ ANIS BLANCO LOPEZ, identificada con cédula de
ciygagania numero 5£.760.048 expecioa en DOQOE, Mayor ¥ damici@aoa en Bogota, quien en
adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convensdo en celebrar el

presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por |as sigwentes
clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromele para con @ parte COMNTRATANTE a.
Prestar el seracio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubscado en laDg 75 0 Sur# 75 L -
07, como MANIPULADORA DE ALIMENTOS.

SEGUNDA.: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA:
Obligaciones

especificas; Componente Nutricional y Ambientes Adecuados y Seguros:

1. Suminislrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnice, en la
cartidad y temperatura adecuada.

2 Garanlizar condiciones dplimas de aseo @ higane.
3 Mantenes una excelente presentacidn persanal

4. Implemeniar lo establecido en la normalividad vigenle relacionada al componente
nutricional del Anexo 1acnico,

5. Participar en Ias actividades y'o reuniones gque programe la SDIS, dirigidas a los
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de muincion v salubndad.

Funcién general Manual de Funciones.

Parficipar en el desarrolio de las aclividades de alislamienio, preparacidn. coccian,
conservacion y disinbucion de los diferenies almentos, garantizando su entrega oporuna y en
dplimas condiciones de: inocuidad, higiene y salubndad, siguiendo para eflo los mends
establacidos por la SDIS, vwo las alianzas estratenicas significativas.

Funciones Especificas:

EN AREA DE COCINA

1.

Limpiar y desinfectar el area de cocina: mesones y elementos necesanos para la

mrmmermaian Aireia Ao lae alimesretae
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Alistar los productos necesarios para la elaboracion del mend disno y desinfectar
aquelios que requieran de este procedimienio.

Preparar, cocinar, porcionar y senar los alimentos en los horarios preestablecidos.
presarvanda la calidad, cantidad. inocuidad v temperaturas acordes a las Buenas Priclicas
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4. Revisar constantem
enfe |3
B temoeratira de los abmentos durante la cocoan ven & momento
3. Recibrr, empacar, rotular ¥ &lmacenar los almeantos,
EN EL AREA DE PLATERD:
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3, . + Postreras, bandejas, etc, que han sido iz
; . Bl ados durante |
Prestacion del servcio de alimentos en el Jardin |nfantil e

Z.
% Hacer aseo y desinfeccion general de la cocina minimo dos veces a la semana.
- Lavar la estufa, hcuadora, hornos ¥ demas equipos al terminar el servicia,
EN EL AREA DE BODEGA:
T . i _
Revisar diariamente la bodega y verificar la calidad & nocuidad de los. productos,
2. Mantener diariamente en optimas ic i
condiciones de orden, higiene v salubridad la bodega,
muebles, electrodomeésticos y demas elementos contenidos en ella. *
3. Apovar semanalmente ¥y mensuaimente a la Coordi i
ordinadara en la elaboracion de los
mventanios de producios exstentes en ka bodega,
4. Apoyar a Ia Coordinadora en el momento de la recepcisn de los producios alimenticios,
verificando la cantidad, calidad y temperatura. Firmando a conformidad
5 Urdenar en la bodega los alimentos que se reciben en el Jardin Infantd siguiendo un arden
legico segin la naturaleza de los mismos,
6 Rotular adecuadamente los alimentos que ingresan al Jardin Infantil
7. Registrar dianamente la antrada y salida de afimentos.
8. Apoyar a la Coordinadora en la revision de |a bodega, minima fres veces por semana, para
verificar la cantidad, cakdad e inocuidad de los alimentos. i
GEMNERALES:
1 Portar impea y adecuadamoente e uniforme suministrado por la Fundacicn y garamizar su
LILIAI TR A1 e SIS i ki et I e i) Beats naumnnsas eslalivindas e ke SR
2. Participar proactivamente en reuniones y actvidades del equipo de irabajo, jomadas
liberadas v pedagdgicas del Jardin Infantil,
3. Colaborar con el area de servicios generales cuando ka Coordinadora asi se lo soficie.
4. Asistir @ reuniones vin canacilacionas gue le sean delesadas por la Coordinadara
5. Eilaborar mensuaimente un eslado del arte del menaje a su cargo. e informar a la
Coordinadora del Jardin.
6. Diligencar diariamente los formatos suminestrados por la nutricionista o Coordinadora

acorde a las Buenas Practicas de manufactura y el plan de saneamisnio basico,
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Suministrar ka informacion solicilada de manera oportuna a la Fundacidn y a las enfidades
autorizadas por la misma.

Y. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

10, Cumpdir a cabalidad con las normas eslablecidas por la Fundacian,

11, Avisar a la Coordinadora sobre cualguier averia que se prasanie en las instalaciones del

Jardin Infantil ywio del deterioro de las herramientas y alementos de trabajo.
12, Informar sobre cualguier anomalia gue no pueda ser solucionada desde su drea de trabajo.

13 F?.Esr:rmdm pm' los aﬁsrman‘lns anmuadns p-::ur la Fundal::lnn para el mmplmuﬂrttﬂ de sus

14, Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser gue sea esirictamenie
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes socigles y demas
msirumantos informaticos que perjudiquen & buen desempafio de su labor

15. Asequrar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabiidad.
18. Velar en todo momenio por el buen nombre de (8 Fundacson,

TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL: LA CONTRATISTA, se compromete a garantizar e
implementar la Politica de Prevencion y Proteccion a la Primera Infancia, asurmiendo una posiura
en defensa de los derechos de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) desde la
prevencitn v la proteccion contra todas las formas de abuso y violencia, lales como: fisica,
mental, sexual, emocional, nagligencia v abandono, explotacion sexual, explotacion faboral,
concepciones tradicionales nocivas, abuso espiritual y violencia institucional, como también
practicas discriminalonas en relacion a la edad, génerg, cultura, raza, condicidn acondmica y
demas que generen segregacion v exclusion de los NMAJ, En cumplmiento de la Comvencidn
de los Derechos del Nifio (CDN), Constitucién Politica Colombiana, Codigo de a infancia y la
adolescencia v damas normas infernacionales v nacionakes vigentes

El contratista asumird la poliica de prevencidn de situaciones de abuso a parfir de practicas

sociales, educativas, espacios y enftormos prolectores, trabajo colectivo, solidandad y justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar loa medios técnicos y
materiales nara la realizacian del nhiein del CONTRATO POR PRERT ACIAON NF SFRVICINS
b) cancelar los honorarios paclados.

QUINTA: - VALOR ¥ FORMA DE PAGOD: - El valor del presente conirato es de
CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE. ($14.787.870). pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES

CUATEOCIEUTAS VEINTICUATRO MIL DOSCIEMTOS CUARENTA Y (N PESOS
{$2.424.241). De esta suma se descontard el valar respectivo da RETEICA

{0.966%); el pago se realizara dentro de kos cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTFE dp manmera pyrwesa nara e A0 vicod de 13 | ey D3R1 del 2074 sl
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Paragrafo 1: El presente

contralo, podra ser modificada
ko cual deberan suscribir

por las partes de comin acuerdo para
un olrasi. Las modifi

caciones verbales se tendran par na realizadas ni

SEMeTardn nara las nartas ancidn A ENCApCn alauna, ni reenoneabiidad de mingdin Hpa,
Para constancia se firma en la tiudad de Bogota D.C, a los tres {03} dias del mes de |unie de
das mil veinticineo (2025},

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
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LUZ DARYBUEND canda AL LUZ ANIS BLANCD LapED.

C.C. 51°707.142 de Bogota C.C.52.780.048 de Bogota,
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